
 

 

 

 

 

 

  10月 15日（木）付で人事委員会から今年度の勧告が出されました。人事委員会は、山口県で

働く公務員の給与を司る組織、と考えていただければと思います。勧告の詳細は下記の URL も

しくは QRからご覧いただければと思いますが、いくつかの内容を抜粋して紹介いたします。 

 

  山口県人事委員会 令和８年 職員の給与等に関する報告及び勧告（概要） 

  https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/uploaded/attachment/253938.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

山口県教連 教育ニュース 

令和８年 10月 19日発行 

 民間給与と職員給与の月例給を比較すると… 

民間給与（A） 職員給与（B） 公民較差（A）－（B） 

392,089円 380,455円 11,634円（3.06％） 

 

 

 

 

 

 月例給の３％を超える引上げは２年連続となり、中堅層以上の職員は昨年を上回る

引上げ、再任用職員は近年の改定率を上回る改定となっています。 

 教育職（二）２級（小中学校教諭）のいくつかの号給を例示すると… 

 17号給 30号給 80号給 再任用 

R7 267,700円 286,200円 372,000円 288,200円 

R8 278,400円 297,000円 385,000円 312,700円 

引上げ額 10,700円 11,000 円 13,000円 24,500 円 

 ※ 17号給は、４年生大学を卒業して採用された初任者の給与に当たります。 

 ※ 県立学校教諭は教育職（一）、事務職員は行政職に当たります。 

 ※ ご自分の等級、号給で比較したい方は下記の資料を参照してください・ 

 

 山口県人事委員会 

令和７年 職員の給与等に関する報告及び勧告（教育職は p.45～） 

 https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/uploaded/attachment/222659.pdf 

  

 令和８年 職員の給与等に関する報告及び勧告（教育職は p.43～） 

 https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/uploaded/attachment/253572.pdf 

民間企業の平均給与 Aと公務員の平均給与 Bを比較した

結果、Bの 3.06％分(11,634円)の差があったため、その差

を埋める必要があると人事委員会が判断をしました。 

https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/uploaded/attachment/253938.pdf
https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/uploaded/attachment/222659.pdf
https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/uploaded/attachment/253572.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ ①②は令和８年４月１日から実施とされており、４月分から遡って差額が支給されると

考えられます。 

 

 その他、今後の課題や校務運営に関する報告（意見）で、様々な課題・意見が挙がっておりま

した。それらを参考に、県教育委員会との交渉に臨みたいと思います。 

 

 寄宿舎などがある総合支援学校の先生方は、通常の業務後に宿日直勤務（舎監業

務）をすることがあります。勤務１回に係る支給限度額が、7,700円から 8,000円に

引き上げられることが勧告されました。 

 R6 R7 R8 

通常の宿日直勤務 4,400 4,700 5,000 

特殊な業務を主とする 

宿日直勤務 
7,400 7,700 8,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

金額が上がったのは喜ばしいですが、一方で、総合支援

学校で働く先生方からは、宿日直勤務者が年々減少してお

り、負担が日に日に大きくなっている、施設の老朽化など

で宿舎の環境が劣悪である、などの声が届いています。 

県教連としては、県教委に寄宿舎指導員の雇用や施設整

備等による環境改善を求めていく考えです。 

民間給与と職員給与の特別給を比較すると… 

民間支給割合（A） 職員支給割合（B） 差（A）－（B） 

4.70月分 4.65月分 0.05月分 

  

 

 

 

 

 これを基に、教育職（二）２級の 30号給を例にして単純計算すると… 

 月例給 支給割合 １年間の特別給 

R7 286,200円 ×4.65月分 1330,830円 

R8 297,000円 ×4.70月分 1395,900円 

引上げ額 65,070円 

 ※ 昇給、所得税、共済組合掛金などの関係から、実際の金額とは異なります。 

特別給（ボーナス、期末・勤勉手当とも呼ばれます）も

比較した結果、民間と比べて 0.05月分少ないことが分か

り、均衡を図る必要があると判断されました。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ 11 月 04日（水）16：00～ 県教育委員会から給与に係る提示 

○ 11 月 10日（火）16：00～ 給与確定交渉① 

○ 11 月 17日（火）15：00～ 給与確定交渉② 

○ 11 月 17日（火）18：00～ 県教育長出席 

○ 11 月 18日（水）18：00～ 最終回答 

※ 参加される方は県教連事務局へお問い合わせください。 

子供に夢を 職務に誇りを 

山口県教職員団体連合会(県教連) 
フリーダイヤル     フリーダイヤル（FAX）  

E-mail  yamaguchi@kenkyouren.jp 

県教連 Web https://kenkyouren.jp  
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